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Diagnoza

Cele i dziatania na rzecz réwnosci ptci w ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
Wdrozenie celdw oraz ich realizacja

Wdrozenie ,,Planu réwnosci ptci”

Podsumowania
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PLAN ROWNOSCI PLCI NA LATA 2022-2027
ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ RYNKU SP. Z O.0.

WSTEP

W celu zagwarantowania rownego traktowania pfici, a takze aby przeciwdziatac
dyskryminacji w migjscu pracy, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.
wprowadza ,,Plan rownosci ptci w ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.”

Niniejszy dokument gwarantuje osobom pracujagcym | wspotpracujacym

W instytucie poszanowanie oraz rowne traktowanie bez wzgledu na ptec.

Plan opiera sie na obowigzujacych aktach prawnych, ktorymi sg w szczegdlnosci:
1. 1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U.
z 1997 r. Nr 78, poz. 483),

2. 2. Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz.UE L
2006. 204. 23),

3. 3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U.

z 2020 r. poz. 1359 ze zm.),

4, 4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1740 ze zm.),

5. 5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.),

6. 6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze

zm.).

Cel, ktéry zostat postawiony to bezpieczne i przyjazne miejsce dla catej spotecznosci
pracujacej w instytucie, niezaleznie od pftci, umozliwienie kazdej osobie rozwdj

w sferze zawodowej, naukowej i osobiste].



Czynnikami, ktére majg rowniez wptyw na rownosc ptci sg w przypadku instytucji
kultura organizacyjna, rozwigzania, wewnetrzne procedury, ale takze normy
kulturowe i zycie spoteczne, ktore przenikajg do miejsca, w ktoérym pracujemy.

Wdrazajac Plan przyczyniamy sie do stworzenia lepszego srodowiska pracy,
rozwijamy talenty, burzymy bariery pomiedzy praca i zyciem pozazawodowym,
niwelujemy spowolnianie karier, wzmacniamy zespdt | angazujemy sie w ciggta

poprawe jakosci miejsca pracy

Plan Rownosci Pici GEP (ang. Gender Equality Plan) dla ASM - Centrum Badan

i Analiz Rynku Sp. z o.0. to strategia zaplanowana na lata 2022-2027.

Komisja Europejska wykazata piec obszarow, ktére stanowiag kluczowa role
W osiggnieciu rownosci ptci w naukowym srodowisku. Kazdy obszar zostat
uwzgledniony w niniejszym dokumencie. Naleza do nich:

1. Rownowaga pomiedzy zyciem osobistym a zawodowym i kultura
organizacyjna instytutu.

Rownowaga pici w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych.

Roéwnowaga pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery.

Wiaczenie kwestii ptci do badan i tresci dydaktycznych.

nop WN

Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pteé, w tym przeciwko

molestowaniu seksualnemui.
Plan Rownosci Pici opracowany w ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.o.

koncentruje sie na najwazniejszych obszarach, ktére zostaty zdefiniowane przez

Komisje Europejska.

DIAGNOZA

W 2019 roku (stan na 31 grudnia) liczba oséb zatrudnionych w ASM — Centrum
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Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. wynosita 25, w tym kobiet zatrudnionych 18. W 2020
roku (stan na 31 grudnia) zatrudnienie wynosito 22 w tym kobiet zatrudnionych 16.
Natomiast w 2021 roku (stan na 31 grudnia) zatrudnienie wynosito 22 w tym kobiet

zatrudnionych 17.

Tabela nr1
Pracownicy z podziatem na pteé¢ w 2019, 2020 i 2021 roku.

PRACOWNICY

OGOLEM MEZCZYZNI KOBIETY
2019 25 7 18
2020 22 6 16
2021 22 5 17

CELE | DZIALANIA NA RZECZ ROWNOSCI
PLCI W ASM - CENTRUM BADAN | ANALIZ
RYNKU SP. Z 0.0.

1. Rownowaga pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym.

a. Analiza potrzeb pracownic i pracownikow — rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym oraz szkolnym,

b. Analiza potrzeb pracownic i pracownikow — oséb sprawujacych opieke
nad osobami chorymi, niepetnosprawnymi w rodzinie,

c. Analiza potrzeb pracownikdw i pracownic w celu pogodzenia
obowigzkdéw zawodowych i osobistych (rodzinnych),

d. Szkolenie pracownikow i pracownic z zarzadzania czasem osobistym i
zawodowym,

e. Program wsparcia dla rodzicow powracajacych po urlopie

macierzynskim, wychowawczym,
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f.  Umozliwienie pracy w domu (pracy zdalnej), pracy z elastycznym
czasem pracy, ktory jest jednoczesnie zgodny z wewnetrzng organizacja
pracy,

g. Elastyczny czas pracy dla pracownikow — mezczyzn w celu
Zaangazowania sie w zycie rodzinne,

h. Wymiana informacji na temat zmian w prawie pracy dotyczacych
rodzicielstwa.

2. Ptec a decyzyjnosc i przywodztwo.

a. Analiza udziatu pracownic i pracownikdéw na szczeblach wyzszych
stanowisk pracy,

b. Analiza udziatu pracownic i pracownikow w panelach dyskusyjnych,
konferencjach,

c. Analiza udziatu pracownic i pracownikdéw w zespotach badawczych.

d. Akcje promocyjne, szkolenia zwiekszajace sSwiadomosc¢ na temat
rownosci ptci, dyskryminacji.

3. Zapewnienie rownosci ptci w procesie rekrutacyjnym.

a. Jezyk neutralny ptciowo w trakcie procesu rekrutacyjnego,

b. Réwnowaga ptci w trakcie wyboru kandydatdw w procesie
rekrutacyjnym,

c. Oferty pracy bez promocji ptci na poszczegdlne stanowiska pracy.

4, Przeciwdziatanie przemocy i ztych praktyk.

a. Opracowanie dokumentu — procedury wskazujacej jak przeciwdziatac
przemocy oraz w jaki sposdb zapobiegac
i zwalczac zte praktyki z rownoscia ptci w tle,

b. Opracowanie wewnetrznej procedury zgtoszen mobbingu,
molestowania,

c. Zapewnienie ochrony sygnalistom,

d. Opracowanie i prowadzenie rejestru zgtoszen naruszen,
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e. Akcje informacyjne dla pracownic i pracownikéw o tematyce

przeciwdziatania przemocy i ztych praktyk.

WDROZENIE CELOW ORAZ ICH
REALIZACJA

Termin realizacji wszystkich powyzszych celdéw przewidziany jest na caty okres, w

ktorym obowigzuje dokument ,,Plan rownosci ptci”

WDROZENIE ,,PLANU ROWNOSCI PLCI”

1.
2.

Plan rownosci pici jako plan dziatan na lata 2022-2027 w kwestii rownosci pftci.
Zestawienie niezbednych dziatan, dostosowania istniejgcych albo
wprowadzenia nowych procedur, sposobu przekazu informacji

o nieprawidtowosciach, ochronie osdb zgtaszajacych naruszenia lub
proponowanych dziataniach naprawczych.

Opublikowanie Planu poprzez Zarzadzenie oraz przedstawienie dokumentu
jako obowigzujgcego materiatu dla catej placowki.

Opublikowanie Planu na stronie internetowej www.asmresearch.pl

5. Przekazanie informacji na temat Planu wszystkim pracownikom

i pracownicom instytutu poprzez srodki komunikacji elektronicznej.
Plan w trakcie realizacji wskazanych w nim zatozen bedzie analizowany nie

rzadziej niz raz w roku. W miare potrzeby zostang naniesione aktualizacje.

PODSUMOWANIE

Przyjety dokument ,,Plan rownosci ptci w ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Sp. z 0.0. na lata 2022 — 2027 zostat opracowany m.in. w oparciu o dane kadrowe.



Dokument ma stuzy¢ wszystkim zatrudnionym osobom w instytucie ASM. Plan
bedzie podstawa do utworzenia stanowiska petnomocnika ds. rownosci ptci, ktory
bedzie tacznikiem pomiedzy pracownikami, pracownicami a Zarzadem instytutu.
Postuzy takze jako staty punkt kontaktowy. Bedzie odpowiadat za aktualizacje
i zmiany w niniejszym dokumencie, szkolenia, akcje promocyjne i informacyjne.

Plan stworzy fundamenty pod bardziej przyjazne srodowisko pracy, lepsze warunki

pracy w ASM.
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ASMRESEARCH.PL ‘ NEURODATA.PL

Od 25 lat
wskazujemy
droge


https://www.linkedin.com/company/asm-centrum-bada%C5%84-i-analiz-rynku/
https://www.facebook.com/ASMCentrumBadaniAnalizRynku
https://twitter.com/InstytutAsm
https://www.youtube.com/channel/UCVlk1eQ7Ew_20nhVZv2TSyQ

